Приложение к постановлению администрации

 сельского поселения Пушной Кольского района
от04.06.2013 № 65
Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги
«Предоставление в установленном порядке жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий административный регламент предоставления администрацией сельского поселения Пушной Кольского района муниципальной услуги «Предоставление в установленном порядке жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда» (далее - административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов исполнения муниципальной услуги, предоставления информации по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги, и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур).

1.2. Настоящий административный регламент определяет порядок предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда, находящегося в собственности сельское поселение пушной Кольского района Мурманской области:

1) служебных жилых помещений;

2) жилых помещений муниципального маневренного фонда;

3) жилых помещений в муниципальных общежитиях.

Административный регламент регламентирует механизм предоставления вышеуказанных жилых помещений по договору найма специализированного жилого помещения.

1.3. Использование жилого помещения в качестве муниципального специализированного жилого помещения допускается только после отнесения такого помещения к муниципальному специализированному жилищному фонду.

1.4. Включение жилого помещения в муниципальный специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляются на основании решений Главы сельского поселения Пушной Кольского района (далее – Глава сельского поселения), принятых и оформленных в виде постановления администрации сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области. 

1.5. Муниципальные специализированные жилые помещения не подлежат отчуждению, передаче в аренду, внаем, за исключением передачи таких помещений по договорам найма специализированного жилого помещения, предусмотренным действующим законодательством.

1.6. Муниципальные специализированные жилые помещения предоставляются на основании постановления администрации по договорам найма муниципальных специализированных жилых помещений. 

1.7. На основании постановления администрации сельского поселения Пушной о предоставлении муниципального специализированного жилого помещения, администрация сельского поселения Пушной заключает с гражданами договор найма соответствующего муниципального специализированного жилого помещения, за плату во владение и пользование для временного проживания в нем, по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации. 

1.8. Вселение граждан в предоставленное жилое помещение осуществляется на основании заключенного договора найма жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда.

1.9. Оплата гражданами за пользование жилыми помещениями муниципального специализированного жилищного фонда осуществляется в установленном законодательством порядке. 
1.10. В период проживания в жилых помещениях муниципального специализированного жилищного фонда на граждан распространяются требования «Правил пользования жилыми помещениями», утвержденных Правительством Российской Федерации. 

1.11. Граждане, причинившие ущерб жилому помещению муниципального специализированного жилищного фонда, обязаны возместить причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.

2. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
2.1. Наименование муниципальной услуги.

Наименование муниципальной услуги – «Предоставление в установленном порядке жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда». 

2.2. Наименование и местонахождение органа, предоставляющего муниципальную услугу.
2.2.1. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу - администрация сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области (далее - Администрация).

2.2.2. Местонахождение Администрации: 184321, Мурманская область, Кольский район, населенный пункт Пушной, улица Центральная, дом № 8. 

- график работы: 

• понедельник 09.00 - 17.30 (перерыв 13.00 - 14.00) 

• вторник 09.00 - 17.30 (перерыв 13.00 - 14.00) 
• среда 09.00 - 17.30 (перерыв 13.00 - 14.00) 

• четверг 09.00 - 17.30 (перерыв 13.00 - 14.00) 

• пятница 09.00 - 15.30 (перерыв 13.00 – 13.30) 

• суббота, воскресенье - выходной. 

- справочные телефоны: 

• телефон /факс: (81553) 47-245

• специалисты: (81553) 47-245, 47-233. 

2.2.3. Адреса страниц официального сайта Администрации, содержащих информацию о предоставлении муниципальной функции, адреса электронной почты: 

- www.mopushnoy51.ru

- e-mail: mopushnoy@yandex.ru
2.3. Требования к помещениям.

2.3.1. Требования к помещениям, в которых выполняется муниципальная услуга: 

1) здание, в котором расположена Администрация, должно быть оборудовано отдельным входом для свободного доступа граждан в помещение; 

2) центральный вход в здание Администрации должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о наименовании и графике ее работы; 

3) помещения Администрации должны соответствовать установленным санитарно-эпидемиологическим нормам и оборудуются средствами противопожарной защиты; 

4) места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами (информационными папками); 

5) места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для граждан и оптимальным условиям работы специалистов; 

6) места ожидания в очереди на предоставление или получение информации оборудуются стульями, скамьями; 

7) места для заполнения документов оборудуются стульями, столами (стойками) и обеспечиваются образцами заполнения документов, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями; 

8) прием и консультирование граждан в целях обеспечения конфиденциальности осуществляется в кабинете специалистов Администрации. При этом не допускается одновременный прием двух и более заявителей; 

9) кабинеты для приема граждан должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками) с указанием: 

а) номера кабинета; 

б) фамилии, имени, отчества и должности специалиста. 

10) рабочее место специалиста Администрации, оборудуется персональным компьютером с доступом к печатающим устройствам; 

11) при организации рабочих мест должна быть предусмотрена возможность свободного входа и выхода из помещения; 

12) на информационных стендах (в информационных папках) в помещении Администрации, размещается следующая информация: 

 - порядок получения гражданами консультаций; 

- текст настоящего административного регламента;

- порядок обжалования решений, действия или бездействия должностных лиц Администрации.

13) в помещении Администрации предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов); 
14) помещение Администрации оборудуется средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

2.4. Порядок информирования по телефону.

2.4.1. Информирование по телефону ведется должностным лицом – специалистом Администрации, ответственным за исполнение муниципальной услуги (далее – специалист). 

2.4.2. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании Администрации, в которую позвонил получатель муниципальной услуги, должности, фамилии, имени, отчества специалиста, принявшего телефонный звонок.

 Обратившемуся предлагается представиться и изложить суть вопроса.

2.4.3. Индивидуальное информирование по телефону не может превышать 10 минут.

2.4.4. Должностное лицо, осуществляющее индивидуальное устное информирование о порядке исполнения муниципальной услуги, должно принять все необходимые меры для полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других специалистов.

2.4.5. При невозможности специалистом, принявшим звонок, самостоятельно ответить обратившемуся на поставленные вопросы, должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

2.4.6. Во время разговора специалист должен корректно и внимательно относиться к заявителю, не унижая его чести и достоинства. Во время ответа не допускается «параллельных» разговоров с окружающими людьми. Не допускается прерывание разговора по причине поступления звонка на другой телефонный аппарат. 
2.5. Порядок информирования при личном приеме.

2.5.1. При личном приеме информирование ведется специалистом Администрации, ответственным за предоставление муниципальной услуги. 

2.5.2. Ожидание в очереди при личном приеме не должно превышать 20 минут.

2.5.3. Индивидуальное информирование на личном приеме не может превышать 20 минут.

2.5.4. Во время разговора специалист должен корректно и внимательно относиться к заявителю, не унижая его чести и достоинства. 

2.5.5. Должностное лицо, осуществляющее индивидуальное устное информирование о порядке исполнения муниципальной функции, должно принять все необходимые меры для полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других специалистов.

2.6. Порядок индивидуального информирования в письменной форме.

2.6.1. Индивидуальное информирование в письменной форме осуществляется посредством направления письменного ответа на обращение, посредством почтового отправления, а также по электронной почте либо вручением ответа под роспись заявителю лично.

2.6.2. Время регистрации письменного заявления не может превышать 15 минут.

2.6.3. По просьбе гражданина ему выдается расписка, с указанием даты приема обращения, количества принятых листов и сообщается телефон для справок. 

2.6.4. С момента приема заявления Заявитель имеет право на получение сведений о ходе выполнения муниципальной услуги посредством телефона или личного посещения уполномоченного должностного лица Администрации в установленное для работы (приема) время. 

2.6.5. Для получения сведений о прохождении процедур по предоставлению муниципальной функции Заявителем указываются (называются) дата и входящий номер, полученные при подаче документов. Заявителю предоставляются сведения о том, на каком этапе (в процессе выполнения какой административной процедуры) находится представленный им пакет документов. 

2.6.6. Индивидуальное письменное информирование о порядке, процедуре, ходе исполнения муниципальной функции, при обращении Заявителя в администрацию, осуществляется путем направления письменных ответов почтовым отправлением, в течение 30 дней с даты обращения.

2.6.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых, в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для исполнения муниципальной функции: 

- заявление о предоставлении информации по исполнению муниципальной функции. 

2.6.8. В письменном обращении Заявителя указываются: 

1) фамилия, имя, отчество гражданина, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, контактный телефон заявителя; 

2) суть обращения, личная подпись и дата. 
2.6.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для исполнения муниципальной функции: 

- запрос не отвечает требованиям к запросам Заявителей о предоставлении муниципальной услуги или его по содержанию невозможно установить, какая именно муниципальная услуга запрашивается, текст письменного обращения не поддается прочтению. 

2.6.10. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении информации по исполнению муниципальной функции: 

1) заявление не позволяет установить лицо, обратившееся Администрацию;

2) если в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу работников Администрации. 

2.6.11. Также индивидуальное письменное консультирование осуществляется по электронной почте при обращении Заявителя в Администрацию через информационную сеть Интернет. 
При обращении за муниципальной услугой в электронном виде предоставление муниципальной услуги осуществляется посредством официального сайта Администрации.

2.7. Организации, с которыми администрация взаимодействует при предоставлении муниципальной услуги.
 Администрация при предоставлении муниципальной услуги, в целях получения документов, необходимых для принятия решения о постановке на учет, информации для проверки сведений, предоставляемых заявителями, а также предоставления иных необходимых сведений осуществляют взаимодействие с:

- Государственное унитарное предприятие технической инвентаризации Мурманской области (г. Мурманск, ул. Карла Маркса, д. 3);

- Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Мурманской области (Управление Росреестра по Мурманской области в городе Кола; 184381 г. Кола, ул. Победы, д. 9).

- Архивный отдел администрации муниципального образования Кольский район; 
2.8. Результат предоставления муниципальной услуги.

Результатом предоставления муниципальной услуги является:

- принятие решения о предоставлении специализированного жилого помещения в форме постановления Администрации и заключение договора найма специализированного жилого помещения с Заявителем;

- уведомление Заявителя (представителя Заявителя) об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

2.9. Сроки предоставления муниципальной услуги.

2.9.1. Срок исполнения муниципальной услуги составляет 30 дней.
2.9.2. Приостановление предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

2.10. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 
- Конституцией Российской Федерации («Российская газета», № 237, 25.12.1993 г.);

- Жилищным Кодексом Российской Федерации («Собрание законодательства РФ», 03.01.2005, № 1 (часть 1), ст. 14);

- Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 06.10.2003, № 40, ст. 3822);

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета», № 168, 30.07.2010);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений»

- Уставом сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области;

- решением Совета депутатов сельского поселения Пушной Кольского района от 19.02.2009 № 33/6 «Об утверждении Положения «О порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда на территории муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области»»; 

- решением Совета депутатов сельского поселения Пушной Кольского района от 16.12.2009 № 40/6 «О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда на территории муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области». 
3. СОСТАВ, СРОКИ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР.
3.1. Перечень административных процедур.

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

а) прием, регистрация заявления и представленных документов;

б) рассмотрение и принятие решения по заявлению:

- уведомление Заявителя о предоставлении жилого помещения специализированного жилого фонда;

- уведомление Заявителя об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

в) заключение договора найма жилого помещения специализированного жилого фонда.

3.2. Порядок предоставления служебных жилых помещений.
3.2.1. Служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда предоставляются: 
1) муниципальным служащим, специалистам или работникам органов местного самоуправления сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области;

2) работникам муниципальных учреждений;

3) работникам муниципальных предприятий;

4) работникам государственных учреждений и предприятий;

5) военнослужащим контрактникам, которые проходят службу на территории муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области; 

6) гражданам, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области. 

3.2.2. Муниципальные служебные жилые помещения предоставляются гражданам в виде отдельной квартиры. Служебные комнаты в коммунальных квартирах сохраняют статус служебных до их освобождения и повторно в качестве служебных жилых помещений не заселяются.

3.2.3. Договор найма муниципального служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений либо пребывания на выборной должности.

3.2.4. Прекращение трудовых отношений либо пребывания на выборной должности является основанием для прекращения договора найма муниципального служебного жилого помещения.

3.2.5. Для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципального служебного жилого помещения граждане предоставляют в Администрацию следующие документы:

1) заявление о предоставлении служебного жилого помещения (с указанием количественного состава семьи, фамилии, имени, отчества и года рождения каждого члена семьи, вселяемого в служебное жилое помещение) (приложение N 1);

2) ходатайство работодателя; 
3) копии документов, удостоверяющих личность Заявителя и всех членов семьи: для граждан старше 14 лет - паспорт, для детей до 14 лет - свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации (расторжении) брака;

4) копию трудового договора или справку с места работы;

5) справка, содержащая сведения о регистрации граждан по месту пребывания и по месту жительства в жилом помещении и информацию о жилом помещении (форма N 9);

6) справки об отсутствии в собственности или предоставленного по договорам социального найма жилья на территории муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области.
3.2.6. Документы, указанные в подпунктах 1 – 5 пункта 3.2.6., Заявитель предоставляет самостоятельно.

3.2.7. Документы, указанные в подпункте 6 пункта 3.2.5. специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги, запрашивает рамках межведомственного информационного взаимодействия в организациях, указанных в пункте 2.7. настоящего Административного регламента, в том числе, при наличии технической возможности, в электронной форме с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия, в случае, если Заявитель не представил их самостоятельно.
3.3. Порядок предоставления жилых помещений муниципального маневренного фонда.

3.3.1. Жилые помещения муниципального маневренного фонда предоставляются исключительно для временного проживания граждан по основаниям, установленным Жилищным Кодексом Российской Федерации из расчета не менее 12 квадратных метров жилой площади на одного человека:

1) гражданам в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма.

2) гражданам, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств.

3) гражданам, у которых единственные жилые помещения признаны непригодными для проживания по причине аварийного состояния либо вредного воздействия факторов среды обитания, представляющего особую опасность для жизни и здоровья людей.

 4) гражданам, утратившим жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для них единственными.

 5) при наличии свободных жилых помещений маневренного фонда, с учетом имеющейся возможности, в соответствии с настоящим Порядком жилые помещения маневренного фонда могут быть предоставлены:

Гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, не имеющим жилых помещений в собственности и в пользовании по договору социального найма и состоящим на жилищном учете в администрации сельского поселения Пушной в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в том числе лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; гражданам, лишившимся жилых помещений в результате мошеннических действий; работникам муниципальных учреждений.

3.3.2. Договор найма жилого помещения муниципального маневренного фонда заключается на период:

1) до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилое помещение в результате обращения взыскания на это помещение (при заключении такого договора с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, приобретенные за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, и заложенных в обеспечение возврата кредита или целевого займа);

2) до завершения расчетов с гражданами за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, в порядке, предусмотренном Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, либо до предоставления им жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в случаях и порядке, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации (при заключении такого договора с гражданами, единственные жилые помещения которых стали непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств);

3) до завершения капитального ремонта или реконструкции дома (при заключении такого договора с гражданами, в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма).

4) установленный законодательством в иных случаях, предусмотренных законодательством (при заключении такого договора с категориями граждан, предусмотренными федеральным законодательством);

5) до момента утраты оснований, дающих право на предоставление жилого помещения маневренного фонда.

3.3.3. Истечение периода, на который заключен договор найма жилого помещения муниципального маневренного фонда, является основанием для прекращения, данного договора.

3.3.4. Для рассмотрения вопроса о предоставлении жилого помещения муниципального маневренного фонда граждане предоставляют в Администрацию поселения следующие документы:

1) заявление о предоставлении жилого помещения муниципального маневренного фонда (приложение № 2);

2) копии документов, удостоверяющих личность, на всех членов семьи;

3) справки об отсутствии в собственности или предоставленного по договорам социального найма жилья на территории муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области на каждого члена семьи (кроме случаев предоставления жилого помещения муниципального маневренного фонда на время проведения капитального ремонта или реконструкции дома);

4) справку с места жительства.

5) документы, подтверждающие наличие оснований для предоставления жилого помещения муниципального маневренного фонда, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации:

а) акт обследования жилого помещения;

б) судебное решение;

в) иные подтверждающие документы.

г) копии постановления о возбуждении уголовного дела и(или) документы о передаче уголовного дела для рассмотрения в суд (для граждан, лишившихся жилья в результате мошеннических действий).
3.3.5. Документы, указанные в подпунктах 1,2,4,5 пункта 3.3.4., Заявитель предоставляет самостоятельно.

Документы, указанные в подпункте 3 пункта 3.3.4. специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги, запрашивает рамках межведомственного информационного взаимодействия в организациях, указанных в пункте 2.7. настоящего Административного регламента, в том числе, при наличии технической возможности, в электронной форме с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия, в случае, если Заявитель не представил их самостоятельно.

3.3.6. Специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги, осуществляет проверку документов и представляет Главе сельского поселения предложения о предоставлении жилого помещения муниципального маневренного фонда либо отказе в предоставлении. 
3.3.7. Основания для расторжения договора найма жилого помещения маневренного фонда:

1) выявление у гражданина и (или) членов его семьи на территории сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области жилых помещений на праве собственности или на праве пользования.

2) выявление в предоставленных им (или иными должностными лицами) документах сведений, не соответствующих действительности.

3) выезд нанимателя и членов его семьи в другое место жительства.

4) невнесение нанимателем платы за жилое помещение и(или) коммунальные услуги в течение более шести месяцев.

5) разрушение или повреждение жилого помещения маневренного фонда нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает.

6) систематическое нарушение прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении.

7) использование жилого помещения маневренного фонда не по назначению.

3.3.8. Регистрация граждан в помещении маневренного фонда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.4. Порядок предоставления жилых помещений в муниципальных общежитиях
3.4.1. Муниципальные общежития – специально построенные или переоборудованные для этих целей дома или части домов входящие в состав муниципального специализированного жилищного фонда.

3.4.2. Жилые помещения в муниципальных общежитиях предоставляются в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации для временного проживания одиноких граждан, а также проживания семей (преимущественно молодых) на период работы.

3.4.3. Размер предоставляемого жилого помещения в муниципальном общежитии должен быть не менее двенадцати квадратных метров жилой площади на одного человека.

3.4.4. Жилые помещения в муниципальных общежитиях предоставляется гражданам:

1) работающим в бюджетных организациях;

2) работающим в муниципальных предприятиях;

3) работающим в организациях жилищно-коммунального хозяйства; 

4) военнослужащим контрактникам, которые проходят службу на территории муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области; 

3.4.5. Для решения вопроса о предоставлении жилого помещение в муниципальном общежитии граждане предоставляют в Администрацию поселения следующие документы:

1) заявление на имя Главы сельского поселения о предоставлении жилого помещения в муниципальном общежитии (приложение № 3);

2) ходатайство работодателя;

3) копии документов, удостоверяющих личность, на всех членов семьи;

4) копию трудового договора или справку с места работы;

5) справку с места жительства.

6) справки об отсутствии в собственности или предоставленного по договорам социального найма жилья на территории муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области;

3.4.6. Документы, указанные в подпунктах 1 – 5 пункта 3.4.5., настоящего регламента, Заявитель предоставляет самостоятельно.

Документы, указанные в подпункте 6 пункта 3.4.5. специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги, запрашивает рамках межведомственного информационного взаимодействия в организациях, указанных в пункте 2.7. настоящего Административного регламента, в том числе, при наличии технической возможности, в электронной форме с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия, в случае, если Заявитель не представил их самостоятельно. 
3.4.7. Специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги, осуществляет проверку документов и представляет Главе сельского поселения предложения о предоставлении жилого помещения в муниципальном общежитии либо отказе в предоставлении. 

3.4.8. Жилые помещения в муниципальных общежитиях могут предоставляться работникам иных организаций на основании соответствующего договора заключенного этой организацией с Администрацией.

3.4.9. На основании правового акта Главы сельского поселения Администрация поселения заключает с организацией соответствующий договор о содержании жилого помещения в муниципальном общежитии. Обязательным условием договора является обязанность организации возмещать затраты на содержание общежития. 

3.5. Порядок и сроки административных процедур.

3.5.1. Заявитель может передать пакет документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги лично (через представителя) либо по почте. При отсутствии у Заявителя при личном обращении заявления или неправильном его оформлении муниципальный служащий, ответственный за предоставление муниципальной услуги, оказывает Заявителю помощь в написании заявления.

3.5.2. Специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги: 
1) в течение одного рабочего дня, в день получения, регистрирует документы в журнале регистрации заявлений;

2) в течение 15 дней, включая день регистрации документов, осуществляет их проверку, делает необходимые запросы в рамках межведомственного информационного взаимодействия с организациями, указанными в пункте 2.7. настоящего регламента и представляет Главе сельского поселения документы Заявителя и предложения о предоставлении муниципального специализированного жилого помещения либо отказе в предоставлении; 

3) в течение 2 дней, на основании представленных документов и предложений специалиста Администрации, ответственного за предоставление муниципальной услуги, Глава сельского поселения принимает решение и ставит на заявлении Заявителя резолюцию о предоставлении специализированного помещения либо об отказе в предоставлении специализированного помещения. 
3.5.3. После того, как Глава сельского поселения поставит свою резолюцию на заявлении Заявителя и в соответствии с данной резолюцией, специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги:

1) в течение 3 дней готовит и представляет на ознакомление Главе сельского поселения проект постановления Администрации о предоставлении специализированного жилого помещения Заявителю и заключения с ним договора найма специализированного жилого помещения. Глава сельского поселения заверяет постановление своей подписью и печатью в день представления ему данного постановления. Копия постановления направляется Заявителю почтой либо передается лично, с предварительным приглашением при помощи телефонной связи. Данное постановление обнародуется в установленном порядке.
2) не позднее 30 дней со дня регистрации заявления, готовит и предоставляет Заявителю лично, с предварительным приглашением при помощи телефонной связи либо отправляет почтой мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги с рекомендациями. 
3.5.4. После подписания постановления Главой сельского поселения, специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги, готовит проект договора найма одного из трех видов специализированного жилого помещения. 
1) договор найма служебного жилого помещения (приложение № 4);
2) договор найма жилого помещения маневренного фонда (приложение № 5);
3) договор найма жилого помещения в общежитии (приложение № 6).
3.5.5. Специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги, передает договор в двух экземплярах для подписания и заверения печатью Главе сельского поселения.

3.5.6. После подписания экземпляров договора Главой сельского поселения, специалист Администрации, ответственный за предоставление муниципальной услуги:

1) в течение 5 дней со дня подписания постановления приглашает Заявителя для подписания договора при помощи телефонной связи либо направляет подписанные Главой сельского поселения экземпляры договора по почте заказным письмом с уведомлением. Заявитель подписывает экземпляры договоров и возвращает один из них в Администрацию удобным для него способом;
2) регистрирует договор в реестре договоров найма жилых помещений.

3.5.7. Один экземпляр договора остается на хранение в Администрации, второй экземпляр договора остается у Заявителя.
3.5.8. В случае отсутствия свободного муниципального специализированного жилого помещения, Заявитель ставится в очередь на получение муниципального специализированного жилого помещения. 
3.5.9. В случае отсутствия Главы сельского поселения, его функции и полномочия исполняет заместитель Главы Администрации.
3.6. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам жилья специализированного жилого фонда, не установлены.

3.7. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
3.7.1. Отказ в предоставлении муниципальной услуги допускается в случае, если:

- Заявителем не представлены предусмотренные пунктами 3.2.6., 3.3.4., 3.4.5. настоящего административного регламента документы, обязанность по предоставлению которых возложена на Заявителя;

- представленные документы не подтверждают право Заявителя на предоставление специализированного жилого помещения.

3.7.2. Непредставление (несвоевременное представление) органом или организацией по межведомственному запросу документов и информации не является основанием для отказа в предоставлении Заявителю муниципальной услуги.

3.8. Порядок, размер и основание взимания платы за предоставление муниципальной услуги.
Предоставление муниципальной услуги Администрацией осуществляется бесплатно.

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

4.1. Контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги, принятием решений ответственными специалистами Администрации по исполнению настоящего административного регламента осуществляется Главой сельского поселения либо по, его поручению, иными сотрудниками Администрации.

4.2. Проверки полноты и качества предоставления услуги включают в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений порядка и сроков предоставления услуги, рассмотрение обращений заявителей в ходе предоставления услуги, содержащие жалобы на решения, действия (бездействия) должностных лиц и муниципальных служащих.

4.3. Контроль за исполнением административного регламента по предоставлению муниципальной услуги осуществляется путем проведения:

- плановых проверок соблюдения и исполнения должностными лицами положений настоящего административного регламента, иных документов, регламентирующих деятельность по предоставлению услуги;

- внеплановых проверок соблюдения и исполнения должностными лицами положений настоящего административного регламента, осуществляемых по обращениям физических лиц и по поручениям Главы сельского поселения, заместителя Главы Администрации, на основании иных документов и сведений, указывающих на нарушения настоящего административного регламента.

4.4. Периодичность осуществления плановых проверок полноты и качества исполнения функции устанавливается Главой сельского поселения.

4.5. Плановые и внеплановые проверки проводятся должностным лицом, уполномоченным Главой сельского поселения.

4.6. В ходе плановых и внеплановых проверок должностными лицами Администрации проверяется:

1) знание ответственными лицами Администрации требований настоящего административного регламента, нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению соответствующей услуги;

2) соблюдение ответственными лицами сроков и последовательности исполнения административных процедур;

 3) правильность и своевременность информирования заявителей об изменении административных процедур, предусмотренных настоящим административным регламентом;

4) устранение нарушений и недостатков, выявленных в ходе предыдущих проверок.

4.7. Контроль за исполнением настоящего административного регламента может быть осуществлен со стороны граждан, их объединений и организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. В 10-дневный срок с момента утверждения результатов проверки, должностными лицами Администрации разрабатывается и согласовывается с Главой сельского поселения план мероприятий по устранению выявленных недостатков, а также назначаются ответственные лица по контролю за их устранением.

5. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
5.1.Действия (бездействие) должностных лиц, а также принятые ими
решения в ходе предоставления муниципальной услуги могут быть обжалованы:

- Главе сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области по адресу: 184381, Мурманская область, Кольский район, н.п. Пушной, ул. Центральная, д. 8; тел. 8 (815- 53) 47 3 33;

- в иные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования
является жалоба (обращение), поступившая лично от Заявителя (уполномоченного лица), направленная в виде почтового отправления либо в электронном виде посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.3. Через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» жалоба может быть подана:

1) посредством официального сайта администрации сельского поселения Пушной www.mopushnoy51.ru;

2) посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»; 

5.4. Жалоба должна содержать: 

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которого обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства Заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения Заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ Заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу либо его должностного лица;

4) доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу либо его должностного лица. 

5.5. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.6. В случае если жалоба подается через представителя Заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени Заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени Заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью Заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени Заявителя без доверенности.

5.7. В случае если в компетенцию Администрации не входит принятие решения по жалобе, поданной Заявителем, Администрация в течение 3 рабочих дней со дня регистрации жалобы направляет ее в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует Заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

5.8. Поступившая в Администрацию жалоба регистрируется в день поступления. Регистрация производится в журнале учета писем, заявлений и жалоб граждан.
5.9. Лицом, уполномоченным на рассмотрение жалоб является Глава сельского поселения либо лицо, его заменяющее.

5.10. Срок рассмотрения жалобы – в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня регистрации.

5.11. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо, ответственное за рассмотрение жалобы, принимает решение об удовлетворении требований Заявителя либо об отказе в их удовлетворении. Указанное решение принимается в форме постановления администрации сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области, подписанного главой поселения либо лицом, его заменяющим.

5.12. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения жалобы, направляется Заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения.

5.13. Должностное лицо, ответственное за рассмотрение жалобы, отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями законодательства в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.14. Должностное лицо, ответственное за рассмотрение жалобы вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

2) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.

5.15. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, глава сельского поселения Пушной либо лицо, его заменяющее незамедлительно направляет имеющиеся материалы в прокуратуру Кольского района.

Приложение № 1 к постановлению администрации

сельского поселения Пушной Кольского района

от 04.06.2013 № 65
 Главе администрации

__________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

От______________________________________

Ф.И.О. гражданина(работника учреждения, организации, служащего)
____________________________________

____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне служебное жилое помещение, расположенное по адресу: ___________________________, для временного проживания на период трудовых отношений (прохождения службы) и заключить со мной договор найма служебного жилого помещения.

 Совместно со мной в жилое помещение вселяются члены семьи:

______________________________________________________________________

Ф.И.О., дата рождения

_____________________________________________________________________.

число                                                             подпись

Приложение № 2 к постановлению администрации

сельского поселения Пушной Кольского района

от 04.06.2013 № 65
 Главе администрации
Сельского поселения Пушной

Кольского района Мурманской области
 ______________________________

 от ___________________________

 Ф.И.О., адрес, телефон
ЗАЯВЛЕНИЕ

 Прошу предоставить мне жилое помещение в специализированном (маневренном) жилищном фонде для временного проживания в связи (указать причину: капитальный ремонт дома, чрезвычайная ситуация, пожар и т.д.) и заключить договор найма.

 Состав семьи: (родственные отношения)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 Приложение:

1. Копии документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о браке).

2. Оформленное обязательство на освобождение жилого помещения после окончания капитального ремонта (реконструкции) дома.

число                                                            подпись

Приложение № 3 к постановлению администрации

сельского поселения Пушной Кольского района

от 04.06.2013 № 65
 Главе администрации

сельского поселения Пушной
 Кольского района Мурманской области
______________________________

 от ___________________________

 Ф.И.О. адрес, телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ

 Прошу предоставить жилое помещение (или койко-место в жилом помещении для одиноких граждан) в муниципальном общежитии для временного проживания.

 Состав семьи: (Ф.И.О., родственные отношения)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Приложение:

1. Копия трудового договора с места работы (копия договора с места учебы или копия контракта с места службы).

2. Копии документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о браке).

число                                                      подпись

Приложение № 4 к постановлению администрации

сельского поселения Пушной Кольского района

от 04.06.2013 № 65
Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 января 2006 г. N 42
ТИПОВОЙ ДОГОВОР

найма служебного жилого помещения

N _____________________

_______________________________________ ___________________

(наименование населенного пункта) (число, месяц, год)

_________________________________________________________________________________,

(наименование собственника служебного жилого помещения или действующего от его лица уполномоченного органа государственной власти Российской Федерации, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления либо иного уполномоченного им лица, наименование уполномочивающего документа, его дата и номер)

именуемый в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и гражданин(ка) ____________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения от "__" ________ 200_ г. N ___ заключили настоящий Договор о нижеследующем.

 I. Предмет Договора

1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение, находящееся в ___________________________________________

(государственной, муниципальной - нужное указать)

собственности на основании Свидетельства о государственной регистрации права от "__" ____________ 200_ г. N ___, состоящее из квартиры общей площадью ______________ кв. метров, расположенное в __________, д. __, корп. ____, кв. __, для временного проживания в нем.

2. Жилое помещение предоставляется в связи с _____________________________________

(работой, прохождением службы, назначением на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или на выборную должность нужное указать)
3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

4. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) __________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

2) __________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

3) __________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

5. Настоящий Договор заключается на время _________________________________________

(трудовых отношений, прохождения службы, нахождения на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности)
II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

III. Права и обязанности Наймодателя

13. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;

3) принимать решение о приватизации жилого помещения.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

14. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

16. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

17. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

18. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора;

4) с окончанием срока службы;

5) с истечением срока пребывания на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности.

19. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на государственной, муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по Договору

20. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

21. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

22. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

Наймодатель __________________                     Наниматель ________________

(подпись)                                                                                         (подпись)

М.П.

Приложение № 5 к постановлению администрации

сельского поселения Пушной Кольского района

от 04.06.2013 № 65
Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 января 2006 г. N 42

ТИПОВОЙ ДОГОВОР

найма жилого помещения маневренного фонда

N _________________________

____________________________________ ___________________

(наименование населенного пункта) (число, месяц, год)

______________________________________________________________________________,
(наименование собственника жилого помещения маневренного фонда или действующего от его лица уполномоченного органа государственной власти Российской Федерации, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления либо иного уполномоченного им лица, наименование уполномочивающего документа, его дата и номер)

именуемый в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и гражданин(ка) ____________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения от "__" _______ 200__ г. N ________ заключили настоящий Договор о нижеследующем.

I. Предмет Договора

1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение, находящееся в ___________________________________________

(государственной, муниципальной - нужное указать)

собственности на основании Свидетельства о государственной регистрации права от "__" ___________ 200_ г. N ____, состоящее из квартиры (комнаты) общей площадью ______ кв. метров, расположенное в __________, д. __, корп. ____, кв. __, для временного проживания в нем.

2. Жилое помещение предоставлено в связи с ________________________________________

(капитальным ремонтом или реконструкцией дома, утратой жилого помещения в результате обращения взыскания на это помещение, признанием жилого помещения непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств - нужное указать)

3. Жилое помещение отнесено к маневренному фонду на основании решения _____________________________________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего управление государственным или муниципальным жилищным фондом, дата и номер решения)
4. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

5. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) __________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

2) _________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

 3) __________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

8) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю либо в соответствующую управляющую организацию;

9) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

10) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Наниматель жилого помещения не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

9. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

10. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

11. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

III. Права и обязанности Наймодателя

12. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

13. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

5) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

6) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

14. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

16. Наймодатель может потребовать расторжения настоящего Договора в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

17. Настоящий Договор прекращается в связи:

 1) с завершением ______________________________________________________________

(капитального ремонта или реконструкции дома, расчетов с Нанимателем, утратившим жилое помещение в результате обращения взыскания на это помещение, расчетов с Нанимателем за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств - нужное указать)

2) с утратой (разрушением) жилого помещения;

3) со смертью Нанимателя.

Члены семьи умершего Нанимателя сохраняют право пользования жилым помещением до завершения ремонта или реконструкции дома, расчетов в связи с утратой жилого помещения в результате обращения взыскания на это помещение, расчетов за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств.

V. Внесение платы по Договору

18. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

19. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

20. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

Наймодатель __________________                     Наниматель ________________

(подпись)                                                                                            (подпись)

М.П.

Приложение № 6 к постановлению администрации

сельского поселения Пушной Кольского района

от 04.06.2013 № 65
Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 января 2006 г. N 42

ТИПОВОЙ ДОГОВОР

найма жилого помещения в общежитии

N ______________________

_______________________________________ ___________________

(наименование населенного пункта) (число, месяц, год)

________________________________________________________________________________,
(наименование собственника жилого помещения или действующего от его лица уполномоченного органа государственной власти Российской Федерации, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления либо иного уполномоченного им лица, наименование уполномочивающего документа, его дата и номер)

именуемый в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и гражданин(ка)__________________
____________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения от "__" ________ 200_ г. N _______ заключили настоящий Договор о нижеследующем.

 I. Предмет Договора

1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование жилое помещение, находящееся в ____________________________________________

(государственной, муниципальной - нужное указать)
собственности на основании Свидетельства о государственной регистрации права от "__" _________ 200_ г. N ______, состоящее из квартиры (комнаты) общей площадью ______ кв. метров, расположенное в _________________, д. ___, корп. _____, кв. ____, для временного проживания в нем.

2. Жилое помещение предоставляется в связи с ____________________________________.

(работой, обучением, службой - нужное указать)

3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

4. Нанимателю и членам его семьи в общежитии может быть предоставлено отдельное изолированное жилое помещение. Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:

1) __________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

2) __________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

3) __________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

5. Настоящий Договор заключается на время ____________________

_________________________________________________________________.

(работы, службы, обучения - нужное указать)

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из жилого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему Договору.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

13. Если гражданин перестал быть членом семьи Нанимателя, но продолжает проживать в жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют Наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин самостоятельно отвечает по своим обязательствам, вытекающим из настоящего Договора.

III. Права и обязанности Наймодателя

14. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

15. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

16. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

17. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

18. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

19. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора;

4) с окончанием срока службы;

5) с окончанием срока обучения.

20. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по Договору

21. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

22. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

23. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

Наймодатель __________________                    Наниматель ________________

(подпись)                                                                                               (подпись)

М.П.
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